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各市、区人民政府，苏州工业园区、苏州高新区管委会；市各有

关部门和单位： 

为深入贯彻党中央、国务院关于加快发展养老服务重大决策

部署，进一步加强对养老服务工作的领导，强化统筹协调，全面

落实《省政府办公厅关于成立市养老服务联席会议的通知》（苏

政传发〔2019〕110 号）文件精神，市政府决定成立市养老服务

联席会议（以下简称联席会议）。有关事项通知如下： 

一、成员名单 

总召集人：曹后灵  副市长 

召 集 人：季  晶  市政府副秘书长 

李永根  市民政局局长 

成    员：徐建国  市委军民融合办公室副主任 
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项春雷  市教育局副局长 

沈  丹  市科技局副局长 

金晓虎  市工信局副局长 

黄  戟  市公安局副局长 

胡  岚  市民政局副局长 

王思超  市司法局调研员 

吴晓红  市财政局副局长 

谭国明  市人社局副局长 

张  焱  市资源规划局副局长 

王承武  市生态环境局副局长 

王晓东  市住建局副局长 

王  纯  市农业农村局副局长（市政府扶贫办 

副主任） 

沈  晶  市商务局副局长 

徐春宏  市文广旅局副局长 

卜  秋  市卫生健康委副主任 

葛  卫  市应急局副局长 

卞明坤  市国资委副主任 

陈栋贤  市行政审批局副局长 

王  燕  市市场监管局副局长 

沈爱萍  市统计局副局长 

周文蓉  市医保局副局长 
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宋继峰  市金融监管局副局长 

高慧芹  市总工会副主席 

汤  宁  团市委副书记 

王群宇  市妇联副主席 

黄蕾蕾  市残联副理事长 

张献忠  市红十字会副会长 

周  平  市税务局副局长 

郑文清  人行苏州中支副行长 

王  矗  苏州银保监分局副局长 

联席会议办公室设在市民政局，胡岚同志兼任办公室主任。 

二、主要职能 

在市委、市政府领导下，统筹协调全市养老工作，研究解决

养老服务重大问题；研究审议拟出台的养老服务法规和重大政策，

部署实施养老服务改革创新重大事项；督促检查养老服务有关政

策措施的落实情况；加强各地区、各部门信息沟通和相互协作，

及时总结各地区、各部门工作成效，推广先进做法和经验。完成

市委、市政府交办的其他事项。 

三、职责分工 

市发改委：将养老服务体系建设纳入全市国民经济和社会发

展中长期规划，将普惠养老服务设施建设纳入政府年度实事项目，

促进养老服务发展水平与国民经济和社会发展相适应；研究经济

社会发展中人口老龄化问题，将养老服务业作为服务业专项规划
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重要内容，统筹协调养老设施建设和养老服务业发展。 

市教育局：加强老年教育业务指导，推动各级各类学校和社

区教育机构开展老年教育；指导各类院校设置养老服务相关专业

或开设相关课程，推进养老服务学历和职业教育培训发展；提高

养老服务相关专业教育教学质量，积极引导学生从事养老服务工

作。 

市科技局：指导开展养老领域的科学研究与技术创新，加大

高新技术与创新成果在养老服务中的示范推广，促进养老服务高

质量发展。 

市工信局：协助推进全市智慧养老工作，指导全市为老服务

信息化工作；推动物联网、互联网、大数据等技术与养老服务融

合发展。 

市公安局：指导各级公安机关及时受理侵害老年人合法权益

的报警和求助，严厉打击针对老年人的伤害、诈骗、盗窃、抢夺

等违法犯罪行为，依法保障老年人的人身、财产、生命安全。 

市民政局：统筹推进、督促指导、监督管理养老服务工作，

拟定全市养老服务体系建设规划、法规、政策、标准并组织实施，

承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。对各类居家社区养

老服务组织进行宏观管理、行业指导和监督检查，推动居家养老

和社区养老服务发展；承担全市老年人福利工作，拟订老年人福

利补贴制度；研究制定特困人员供养服务工作政策、措施；协调

推进农村留守老年人关爱服务工作；推动为老服务的设施建设，
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促进老年福利事业发展。 

市司法局：按照“谁执法谁普法、谁主管谁普法”的原则，

协同相关主管部门做好全市老年人的法治教育工作，不断提高老

年人的法治观念和法律意识；做好老年人的法律服务工作，维护

老年人的合法权益；做好老年人的法律援助工作，依法向需要法

律服务的老年人提供法律援助。 

市财政局：将发展养老服务资金纳入财政预算，并科学建立

经费调整机制；加大养老服务投入，为全市养老服务发展提供必

要的财力保障；加强对养老服务各项财政经费的管理和监督。 

市人社局：贯彻落实基本养老保险的法律、法规，拟定我市

养老保险具体政策和办法并组织实施；负责建立完善养老服务人

才队伍职业技能等级认定制度，制定养老服务人才相应职业技能

标准。 

市资源规划局：指导各地自然资源主管部门依法依规为养老

服务设施提供用地保障，并对其开发利用情况进行监管。 

市生态环境局：指导养老服务设施的环评审批和备案工作。 

市住建局：指导各地在市政建设、住宅建设和公共福利设施

建设的设计、施工中，按照相关标准开发、建设适合老年人生活

和活动配套设施；推动无障碍设施建设工作；做好养老机构消防

建筑工程设计审查的监督指导工作。 

市农业农村局：协助做好农村养老服务发展，推进农业养老

基地建设；配合有关部门做好农村留守老人的关爱保护工作。 
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市商务局：鼓励引导企业根据老年群体需求，拓展商品流通

渠道，丰富商品种类，增加服务内容，进一步提升为老服务水平。 

市文广旅局：研究拟定全市老年文化事业发展规划并组织实

施；协调并抓好带有导向性、示范性的老年文化活动，促进老年

文化事业发展；协调指导全市各级电台、电视台等单位，通过多

种形式积极宣传反映养老服务业高质量发展的典型人和事，对各

种侵犯老年人权益的现象进行舆论监督，市和县（市、区）级广

播电视机构，应办好老年节目、栏目；研究促进我市老年旅游市

场发展的政策，宣传和普及针对老年人旅游的知识，维护老年旅

游者的合法权益。 

市卫生健康委：积极支持和发展全市老年卫生保健服务，完

善老年医疗保健服务网络，做好老年病预防、医疗、保健、康复

工作；全面推进医养结合发展，促进医疗资源与养老服务的合理

对接，支持和推动养老机构医疗服务能力建设，拓展医疗机构为

老服务功能，推动社区护理站建设，积极开展“家庭病床”、家

庭医生签约式服务等社区卫生服务工作。 

市应急局（市消防救援支队）：对养老机构行使安全生产综

合监督管理职责，指导协调有关单位和行业部门开展消防、灾害

避险等安全知识宣传，监督检查有关企业单位等责任主体开展火

灾、灾害避险等救援演练工作。 

市国资委：按照部门职责做好国有资产参与养老服务发展的

相关工作。 
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市行政审批局：指导各级行政审批部门依法对社会力量举办

的营利性养老机构和养老服务组织做好注册登记工作，加强监督

管理，按照有关要求督促及时到当地民政部门进行备案。 

市市场监管局：组织对老年产品质量实施监督检查，承担打

击生产和经销假冒伪劣老年商品违法行为的日常协调工作；组织

指导养老服务行业标准化工作。 

市统计局：负责组织协调常住老年人口统计工作，收集、整

理和提供全市老龄人口数量、结构和特征的调查统计数据；为研

究、制定养老服务发展战略、规划和有关政策提供统计信息；协

助相关部门做好养老服务统计工作。 

市医保局：拟定医疗保险政策和具体办法并组织实施，保障

老年人的基本医疗需求；推动建立长期护理保险制度，组织开展

长期护理保险制度试点工作，为长期失能人员的基本生活照料和

与基本生活照料密切相关的医疗护理提供保障。 

市金融监管局：配合中央金融管理部门驻苏机构引导金融机

构完善适合老年人的金融产品和服务体系；组织市有关部门共同

做好针对老年人的防范非法集资宣传教育及事件处置工作。 

市总工会：关心离退休职工的政治、文化、物质生活，积极

向有关方面反映离退休职工的意见和要求，切实维护离退休职工

的合法权益；积极协助有关部门推动离退休职工的社区化管理工

作。 

团市委：组织青年志愿者和少先队员开展多种形式的为老服
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务，促进青少年与老年人增加沟通，相互理解，共同参与社会发

展。 

市妇联：依法维护老年妇女合法权益，关心老年妇女思想、

政治和文化、物质生活，参与和促进有关老年妇女权益的政策制

定和落实；指导各级妇女组织在老年妇女中开展健康有益的活动，

为老年妇女营造良好的社会环境，充分发挥老年妇女在社会中的

作用。 

市残联：维护老年残疾人合法权益；扶助老年残疾人平等参

与社会生活。 

市红十字会：指导各地开展老年人应急救护知识和技能培

训；指导各级积极组织符合红十字会宗旨、满足老年人日常需求

的志愿服务活动。 

市税务局：指导各地贯彻落实促进养老服务发展的各项优惠

税收政策，不断完善吸引扶持社会力量投资养老服务的税收政策

措施。 

人行苏州中支：引导金融机构加大对养老服务业的信贷投

入。鼓励金融机构加快金融产品和服务方式创新，积极开发稳定

安全、适合老年人群的金融产品。 

苏州银保监分局：依照法律、法规统一监督管理商业养老保

险、商业老年护理保险等；指导和监督保险行业参与养老服务体

系建设；鼓励保险公司开发养老服务类综合保险产品。 

四、工作规则 
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联席会议原则上每年召开一次会议，也可根据工作需要临时

召开专题会议，由召集人或召集人委托的同志主持。在联席会议

召开之前，由联席会议办公室召开联络员会议，研究讨论联席会

议议题和需提交联席会议议定的事项及其他有关事项。联席会议

以纪要形式明确会议议定事项，印发各成员单位及有关方面贯彻

落实，重大事项按程序报批，落实情况定期报告联席会议。联席

会议办公室可根据工作需要，组织成员单位开展联合督导调研，

对成员单位和地方养老服务工作进行督促检查。 

五、工作要求 

各成员单位要按照职责分工，积极研究新时代发展养老服务

的有关问题，制定相关配套政策措施或提出政策建议；及时向联

席会议办公室提出需联席会议讨论的议题，按要求参加联席会议，

认真落实联席会议确定的工作任务和议定事项；互通信息，相互

支持，密切配合，形成工作合力，充分发挥联席会议作用。联席

会议办公室要及时向各成员单位通报相关情况，推动会议议定事

项的落实。 

 

苏州市人民政府办公室 

2019 年 10月 15日 

（此件公开发布） 


